
Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
Федеральное казённое учреждение здравоохранения «Ростовский-на-Донуордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский противочумный институт»Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителейи благополучия человека(ФКУЗ Ростовский-на-Дону противочумный институт Роспотребнадзора)

П Р И К А З
15.01.2026 № 16

г. Ростов-на-Дону

Об утверждении Положенияоб антикоррупционной политикеФКУЗ Ростовский-на-Донупротивочумный институтРоспотребнадзора
В соответствии с ч. 1 ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике ФКУЗРостовский-на-Дону противочумный институт Роспотребнадора (далее –Положение) согласно приложению.2. Специалисту по документационному обеспечению Кокенко Д.Р. ознакомитьс настоящим приказом заместителей директора, руководителей структурныхподразделений.3. Руководителям структурных подразделений довести его до сведенияподчиненных работников под подпись.4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор Н.Е. Гаевская
СОГЛАСОВАНО:
Начальник отдела кадров Е.Е. Стоян
Ведущий юрисконсульт С.С. Нахапетян
Главный бухгалтер А.В. Попова



Приложение
Утвержденоприказом директораот 15.01.2026 № 16

ПОЛОЖЕНИЕоб антикоррупционной политикеФКУЗ Ростовский-на-Дону противочумный институт Роспотребнадора
1. Общие положения1.1. Антикоррупционная политика ФКУЗ Ростовский-на-Дону противочумныйинститут Роспотребнадзора (далее - Институт) представляет собой комплексзакрепленных в настоящем Положении взаимосвязанных принципов, процедур имероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционныхправонарушений в деятельности Института.1.2. Настоящая антикоррупционная политика разработана в целях защитыправ и свобод граждан, обеспечения законности и правопорядка и общественнойбезопасности в Институте на основании Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».1.3. Настоящая политика определяет задачи, основные принципыпротиводействия коррупции и меры предупреждения коррупционныхправонарушений.1.4. Политика отражает приверженность Института и его руководствавысоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведениядеятельности в Институте, а также поддержанию репутации на должном уровне.2. Цели и задачи антикоррупционной политики Института2.1 Институт ставит перед собой цели:- минимизировать риск вовлечения Института, руководства и работниковнезависимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;- сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание политикиИнститута о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;- обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционногозаконодательства Российской Федерации, которые могут применяться в Институте;- установить обязанность работников Института знать и соблюдать принципыи требования настоящей Политики, ключевые нормы применимогоантикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращениюкоррупции;- обеспечить соответствие деятельности Института и работников требованиямантикоррупционного законодательства;- сформировать единый подход к организации работы по предупреждениюкоррупции в Институте.



- сформировать у работников Института нетерпимость к коррупционномуповедению.2.2. Задачами антикоррупционной политики Института являются:- определение должностных лиц, ответственных за реализациюантикоррупционной политики;- информирование работников о нормативном правовом обеспечении работыпо предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционныхправонарушений;- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции вИнституте;- разработка и реализация мер, направленных на профилактику ипротиводействие коррупции в Институте;- закрепление ответственности работников за несоблюдение требованийантикоррупционной политики Института.3. Основные принципы антикоррупционной политики Института- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека игражданина;- законность. Принцип соответствия антикоррупционной политикизаконодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции,заключенным Российской Федерацией международным договорам,законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовымактам Российской Федерации, действие которых распространяется на Институт;- публичность и открытость деятельности хозяйственной и иной деятельности.Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых вИнституте антикоррупционных стандартах и процедурах;- неотвратимость ответственности за совершение коррупционныхправонарушений. Неотвратимость наказания для работников Института в случаесовершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовыхобязанностей, а также персональная ответственность руководителя за реализациюантикоррупционной политики Института;- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;- сотрудничество Института с институтами гражданского общества ифизическими лицами.- принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководителяИнститута в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в созданиивнутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупцииИнститута;- принцип вовлеченности работников. Информированность работниковинститута о положениях антикоррупционного законодательства, обеспечение ихактивного участия в формировании и реализации антикоррупционных стандартов ипроцедур;- принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционнымрискам. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизитьвероятность вовлечения руководителя института и его работников в коррупционную



деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности институтакоррупционных рисков;- принцип эффективности антикоррупционных процедур. Реализацияантикоррупционных мероприятий простыми способами, имеющими низкуюстоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат;- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярноеосуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционныхстандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.4. Для целей настоящего Положения используются следующие основныепонятия:коррупция ‒ злоупотребление служебным положением, дача взятки,получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иноенезаконное использование физическим лицом своего должностного положениявопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды ввиде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иныхимущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставлениетакой выгоды указанному лицу, другим физическим лицам. Коррупцией такжеявляется совершение перечисленных деяний от имени или в интересахюридического лица;получение взятки ‒ получение должностным лицом, иностраннымдолжностным лицом либо должностным лицом публичной международнойорганизации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имуществалибо выгоды в виде услуг имущественного характера, предоставления иныхимущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателяили представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебныеполномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положенияможет способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общеепокровительство или попустительство по службе;дача взятки - дача взятки должностному лицу, иностранному должностномулицу либо должностному лицу публичной международной организации лично иличерез посредника (в том числе когда взятка по указанию должностного лицапередается иному физическому или юридическому лицу);посредничество во взяточничестве - непосредственная передача взятки попоручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствованиевзяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашениямежду ними о получении и даче взятки в значительном размере;злоупотребления в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных нужд - нарушение законодательства Российской Федерации оконтрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд работником контрактной службы,контрактным управляющим, членом комиссии по осуществлению закупок, лицом,осуществляющим приемку поставленных товаров, выполненных работ илиоказанных услуг, либо иным уполномоченным лицом, представляющим интересызаказчика в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственныхили муниципальных нужд, которые не являются должностными лицами или лицами,выполняющими управленческие функции в коммерческой или иной организации,
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если это деяние совершено из корыстной заинтересованности и причинило крупныйущерб;злоупотребление должностными полномочиями - использованиедолжностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы,если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности иповлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан илиорганизаций либо охраняемых законом интересов общества или государства;подкуп работника контрактной службы, контрактного управляющего,члена комиссии по осуществлению закупок - незаконная передача работникуконтрактной службы, контрактному управляющему, члену комиссии поосуществлению закупок, лицу, осуществляющему приемку поставленных товаров,выполненных работ или оказанных услуг, либо иному уполномоченному лицу,представляющему интересы заказчика в сфере закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных или муниципальных нужд, денег, ценных бумаг,иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественногохарактера, предоставление других имущественных прав (в том числе когда поуказанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характераоказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому илиюридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающегоили иных лиц в связи с закупкой товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных или муниципальных нужд (при отсутствии признаковпреступлений, предусмотренных частями первой - четвертой статьи 204 и статьей291 настоящего Кодекса);провокация взятки, коммерческого подкупа либо подкупа в сферезакупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных илимуниципальных нужд- попытка передачи должностному лицу, иностранномудолжностному лицу, должностному лицу публичной международной организации,лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или иныхорганизациях, либо лицу, указанному в части первой статьи 200.5 УК РФ, без егосогласия денег, ценных бумаг, иного имущества или оказания ему услугимущественного характера, предоставления иных имущественных прав в целяхискусственного создания доказательств совершения преступления или шантажа;коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющемууправленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценныхбумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественногохарактера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда поуказанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характераоказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому илиюридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающегоили иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебныеполномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения можетспособствовать указанным действиям (бездействию);злоупотребление полномочиями - использование лицом, выполняющимуправленческие функции в коммерческой или иной организации, своих полномочийвопреки законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод ипреимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если этодеяние повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам
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граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества илигосударства;незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнениюработ или оказанию услуг государственного или муниципального служащеголибо бывшего государственного или муниципального служащего - привлечениеработодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условияхтрудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условияхгражданско-правового договора государственного или муниципального служащего,замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативнымиправовыми актами, либо бывшего государственного или муниципальногослужащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований,предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции»;незаконное вознаграждение от имени юридического лица - незаконныепередача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лицалибо в интересах связанного с ним юридического лица должностному лицу, лицу,выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации,иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичноймеждународной организации денег, ценных бумаг или иного имущества, оказаниеему услуг имущественного характера либо предоставление ему имущественныхправ (в том числе в случае, если по поручению должностного лица, лица,выполняющего управленческие функции в коммерческой или иной организации,иностранного должностного лица либо должностного лица публичноймеждународной организации деньги, ценные бумаги или иное имуществопередаются, предлагаются или обещаются, услуги имущественного характераоказываются либо имущественные права предоставляются иному физическому либоюридическому лицу) за совершение в интересах данного юридического лица либо винтересах связанного с ним юридического лица должностным лицом, лицом,выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации,иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичноймеждународной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым имслужебным положением;противодействие коррупции ‒ деятельность федеральных органовгосударственной власти, органов государственной власти субъектов РоссийскойФедерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,организаций и физических лиц в пределах их полномочий:1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению ипоследующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений;предупреждение коррупции ‒ деятельность Института, направленная навыявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающихкоррупционные правонарушения или способствующие их распространснию, навведение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил
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и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами иобеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могутвключать:1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных запрофилактику коррупционных и иных правонарушений;2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленныхна обеспечение добросовестной работы организации;4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;6) недопущение составления неофициальной отчетности и использованияподдельных документов.работник Института ‒ физическое лицо, вступившее в трудовые отношения сИнститутом;контрагент Института ‒ любое российское или иностранное юридическоеили физическое лицо, с которым Институт вступает в договорные отношения, заисключением трудовых отношений;конфликт интересов‒ ситуация, при которой личная заинтересованность(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которойпредусматривает обязанность принимать меры по предотвращению иурегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее,объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных)обязанностей (осуществление полномочий).личная заинтересованность‒ возможность получения доходов в виде денег,иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественногохарактера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)работником и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, скоторыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;кoppyпционное правонарушение - деяние, обладающее признакамикоррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающихкоррупционные правонарушения или способствующие их распространению;коррупциогенный фактор - положения нормативных правовых актов(проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для правоприменителянеобоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованногоприменения исключений из общих правил, а также положения, содержащиенеопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования кгражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявлениякоррупции;комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организациитребованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством,иными обязательными для исполнения регулирующими документами, а также



создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисковкоррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защитыорганизации.5. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которыхраспространяется его действие5.1. Настоящее Положение распространяется на руководителя Института иработников Института вне зависимости от занимаемой должности и выполняемыхфункций.5.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иныхфизических и (или) юридических лиц, с которыми Институт вступает в договорныеотношения. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться вдоговорах, заключаемых Институтом с контрагентами.6. Должностные лица, ответственные за реализацию антикоррупционнойполитики6.1. Директор Института отвечает за организацию всех мероприятий,направленных на реализацию принципов и требований настоящей политики,включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционныхмероприятий, их внедрение и контроль.6.2. Руководители всех уровней, исходя из стоящих перед подразделениемзадач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры,отвечают за организацию работы по противодействию коррупции во вверенныхподразделениях.6.3 Руководитель Института назначает лицо или несколько лиц,ответственных за реализацию антикоррупционной политики в пределах ихполномочий.6.3.1. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц),ответственного (ответственных) за реализацию антикоррупционной политикиИнститута:- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросампредупреждения коррупции в Институте;- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,порождающих риск возникновения коррупции в Институте;- разработка и представление на утверждение руководителю Институтапроектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер попредупреждению коррупции;- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявлениекоррупционных правонарушений, совершенных работниками;- организация проведения оценки коррупционных рисков;- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников ксовершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени инойорганизации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушенийработниками Института или иными лицами;- организация работы по рассмотрению уведомлений о возникновении личнойзаинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей,которая приводит или может привести к конфликт интересов;



- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверокдеятельности Института по вопросам предупреждения коррупции;- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительныхорганов при проведении мероприятий по пресечению или расследованиюкоррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскныемероприятия;- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействиякоррупции в Институте и индивидуального консультирования работников;- индивидуальное консультирование работников;- участие в организации антикоррупционной пропаганды;- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции иподготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя Института.7. Взаимодействие с работниками7.1. Институт требует от своих работников соблюдения настоящей политики,информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения, втом числе:- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершениикоррупционных правонарушений в интересах или от имени Института;- воздерживаться от поведения, которое может быть истолкованоокружающими как готовность совершить или участвовать в совершениикоррупционного правонарушения в интересах или от имени Института;- воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окружающимикак обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принятьвзятку или как просьба о даче взятки- незамедлительно информировать в установленном порядке об обращениях вцелях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;- незамедлительно информировать о ставшей известной работникуинформации о случаях совершения коррупционных правонарушений другимиработниками, контрагентами организации или иными лицами;- принимать меры по недопущению любой возможности возникновенияконфликта интересов; уведомить в установленном порядке о возникшем конфликтеинтересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этомизвестно;- передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи вуставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление всоответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в случае,если владение ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных(складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликтуинтересов;- работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовыхобязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки,денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха,транспортных расходов и иные вознаграждения) и т.д.7.2. В Институте организуются безопасные, конфиденциальные и доступныесредства информирования руководства о фактах взяточничества со стороны лиц,оказывающих услуги в интересах коммерческой организации или от ее имени. На



имя директора могут поступать предложения по улучшению антикоррупционныхмероприятий и контроля, а также запросы со стороны работников и третьих лиц.7.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культурыпроводятся учебные и информационные мероприятия.8. Отказ от ответных мер и санкций8.1. Институт заявляет о том, что ни один работник не будет подвергнутсанкциям (в том числе в виде увольнения, понижения в должности, лишенияпремии или снижения ее размера, от необоснованного переноса времени отпуска ит.д.), если он сообщил о коррупционном правонарушении, предполагаемом фактекоррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершитькоммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве.8.2. К работнику, сообщившему в правоохранительные или иныегосударственные органы или средства массовой информации о ставших емуизвестными фактах коррупции, меры дисциплинарной ответственностиприменяются (в случае совершения этим лицом в течение года после указанногосообщения дисциплинарного проступка) только по итогам рассмотрениясоответствующего вопроса на заседании Комиссии центрального аппаратаРоспотребнадзора по соблюдению требований к служебному поведениюфедеральных государственных гражданских служащих и работников организаций,созданных для выполнения задач, поставленных пред Роспотребнадзором, иурегулированию конфликта интересов.9. Внутренний финансовый контроль.9.1. Внутренний финансовый контроль направлен на создание системысоблюдения законодательства РФ в сфере финансовой деятельности, внутреннихпроцедур составления и исполнения бюджета (плана), повышение качествасоставления и достоверности бухгалтерской отчетности и ведения бухгалтерскогоучета, а также на повышение результативности использования средств бюджета.9.2. Основной целью внутреннего финансового контроля являетсяподтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности Института,соблюдение действующего законодательства РФ, регулирующего порядокосуществления финансово-хозяйственной деятельности.Система внутреннего контроля призвана обеспечить:- точность и полноту документации бухгалтерского учета;- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;- предотвращение ошибок и искажений;- исполнение приказов и распоряжений руководителя Института;- исполнение бюджетной сметы;- сохранность имущества Института.9.3. Основными задачами внутреннего контроля являются:- установление соответствия проводимых финансовых операций в частифинансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете иотчетности требованиям нормативных правовых актов;- установление соответствия осуществляемых операций регламентам,полномочиям сотрудников;- соблюдение установленных технологических процессов и операций приосуществлении функциональной деятельности;



- анализ системы внутреннего контроля Института, позволяющий выявитьсущественные аспекты, влияющие на ее эффективность.9.4. Внутренний контроль в Институте основываются на следующихпринципах:- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектамивнутреннего контроля норм и правил, установленных нормативнымизаконодательством- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнениисвоих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннегоконтроля;- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется сиспользованием фактических документальные данные в порядке, установленномзаконодательством РФ, путем применения методов, обеспечивающих получениеполной и достоверной информации;- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля заненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность всоответствии с законодательством РФ;- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторондеятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуреуправления.9.5. Система внутреннего контроля Института включает в себя следующиевзаимосвязанные компоненты:- контрольная среда, включающая в себя соблюдение принциповосуществления финансового контроля, профессиональную и коммуникативнуюкомпетентность работников Института, их стиль работы, организационнуюструктуру, наделение oтветcтвeннocтью и полномочиями;- оценка рисков - представляющая собой идентификацию и анализсоответствующих рисков при достижении определенных задач, связанных междусобой на различных уровнях;- деятельность по контролю, обобщающая политику и процедуры, которыепомогают гарантировать выполнение приказов и распоряжений руководства итребований законодательства РФ;- деятельность по информационному обеспечению и обмену информацией,направленная на своевременное и эффективное выявление данных, их регистрациюи обмен ими, в целях формирования у всех субъектов внутреннего контроляпонимания принятых в Институте политики и процедур внутреннего контроля иобеспечения их исполнения;- мониторинг системы внутреннего контроля - процесс, включающий в себяфункции управления и надзора, во время которого оценивается качество работысистемы внутреннего контроля.9.6. Внутренний финансовый контроль в Институте осуществляется вследующих формах:- предварительный контроль. Он осуществляется до начала совершенияхозяйственной операции. Позволяет определить, насколько целесообразной иправомерной будет та или иная операция. Предварительный контроль осуществляетруководитель Института, его заместители, главный бухгалтер и юрисконсульт;



- текущий контроль. Это проведение повседневного анализа соблюденияпроцедур исполнения бюджета (плана), ведения бухгалтерского учета,осуществление мониторингов расходования целевых средств по назначению, оценкаэффективности и результативности их расходования. Ведение текущего контроляосуществляется на постоянной основе специалистами, осуществляющимибухгалтерский учет и отчетность Института;- последующий контроль проводится по итогам совершения хозяйственныхопераций. Осуществляется путем анализа и проверки бухгалтерской документации иотчетности, проведения инвентаризаций и иных необходимых процедур. Дляпроведения последующего контроля приказом Института может быть созданакомиссия по внутреннему контролю. В состав комиссии в обязательном порядкевключаются сотрудники бухгалтерии, юрисконсульт и представители иныхзаинтересованных подразделений.9.7. Система контроля состояния бухгалтерского учета включает в себяпроверку:- соблюдения требований законодательства РФ, регулирующего порядокосуществления финансово-хозяйственной деятельности;- точности и полноты составления документов и регистров бухгалтерскогоучета;- предотвращения возможных ошибок и искажений в учете и отчетности;- исполнения приказов и распоряжений руководства;- контроля за сохранностью финансовых и нефинансовых активов Института.9.8. Последующий контроль осуществляется путем проведения как плановых,так и внеплановых проверок. Плановые проверки проводятся с определеннойпериодичностью, утверждаемой приказом руководителя Института, а также передсоставлением бухгалтерской отчетности.Основными объектами плановой проверки являются:- соблюдение законодательства РФ, регулирующего порядок ведениябухгалтерского учета и норм учетной политики;- правильность и своевременность отражения всех хозяйственных операций вбухгалтерском учете;- полнота и правильность документального оформления операций;- своевременность и полнота проведения инвентаризаций;- достоверность отчетности.В ходе проведения внеплановой проверки осуществляется контроль повопросам, в отношении которых есть информация о возможных нарушениях.9.9. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют анализвыявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают предложения дляпринятия мер по их устранению и недопущению в дальнейшем.Результаты проведения предварительного и текущего контроля оформляютсяв виде служебных записок (актов) на имя руководителя Института, к которым могутприлагаться перечни мероприятий по устранению недостатков и нарушений, еслитаковые были выявлены, а также рекомендации по недопущению возможныхошибок.9.11. В систему субъектов внутреннего контроля входят:- руководитель Института и его заместители;- руководители и работники Института на всех уровнях.



9.12. Разграничение полномочий и ответственности органов, задействованныхв функционировании системы внутреннего контроля, определяется внутреннимидокументами Института, в том чиcле положениями о соответствующих структурныхподразделениях, а также организационно-распорядительными документамиИнститута и должностными инструкциями работников.9.13. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и всоответствии со своими функциональными обязанностями несут ответственность заразработку, документирование, внедрение, мониторинг и развитие внутреннегоконтроля во вверенных им сферах деятельности.9.14. Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несутдисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями Трудовогокодекса РФ.9.15. Оценка эффективности системы внутреннего контроля в Институтеосуществляется субъектами внутреннего контроля и рассматривается наспециальных совещаниях, проводимых руководителем Института.9.16. Непосредственная оценка адекватности, достаточности и эффективностисистемы внутреннего контроля, а также контроль соблюдения процедурвнутреннего контроля осуществляется комиссией по внутреннему контролю.В рамках указанных полномочий комиссия по внутреннему контролюпредставляет руководителю Института результаты проверок эффективностидействующих процедур внутреннего контроля и в случае необходимости,разработанные совместно с главным бухгалтером предложения по ихсовершенствованию.9.17. Результаты проведения последующего контроля оформляются в видеакта, подписанного всеми членами комиссии, которые направляются ссопроводительной служебной запиской руководителю Института.Акт проверки должен включать в себя следующие сведения:- программа проверки (утверждается руководителем Института);- характер и состояние систем бухгалтерского учета и отчетности,- виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведения контрольныхмероприятий;- анализ соблюдения законодательства РФ, регламентирующего порядокосуществления финансово-хозяйственной деятельности;- выводы о результатах проведения контроля;- описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению недостаткови нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, рекомендации понедопущению возможных ошибок.Работники Института, допустившие недостатки, искажения и нарушения, вписьменной форме представляют руководителю Института объяснения по вопросам,относящимся к результатам проведения контроля.9.18. По результатам проведения проверки главным бухгалтером Института(или лицом уполномоченным руководителем Института) разрабатывается планмероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений с указаниемсроков и ответственных лиц, который утверждается руководителем Института.По истечении установленного срока главный бухгалтер незамедлительноинформирует руководителя Института о выполнении мероприятий или ихнеисполнeнии с указанием причин.



10. Сотрудничество с правоохранительными органами в сферепротиводействия коррупции10.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важнымпоказателем действительной приверженности Института декларируемымантикоррупционным стандартам поведения.10.2. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:- Институт принимает на себя публичное обязательство сообщать всоответствующие правоохранительные органы о случаях совершениякоррупционных правонарушений, о которых Институту (работникам Института)стало известно;- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционныхпроверок деятельности организации по вопросам предупреждения ипротиводействия коррупции;- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительныхорганов при проведении мероприятий по пресечению или расследованиюкоррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.10.3. Руководство Института и его работники оказывают поддержку ввыявление и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче вправоохранительные органы документов и информации, содержащей данные окоррупционных правонарушениях.10.4. Руководство Института и работники не должны допускатьвмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицамисудебных или правоохранительных органов.11. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положенияи нарушение антикоррупционного законодательства11.1. Все работники должны руководствоваться настоящим Положением инеукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.11.2. Руководители структурных подразделений являются ответственными заобеспечение контроля за соблюдением требований настоящего Положения своимиподчиненными.11.3. Соблюдение работником Института требований настоящего Положенияучитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случаеназначения его на вышестоящую должность, при решении иных кадровых вопросов.11.4. Лица, виновные в нарушении требований Положения иантикоррупционного законодательства, несут дисциплинарную, административную,гражданско-правовую и уголовную ответственность в порядке и по основаниям,предусмотренным законодательством Российской Федерации.12. Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в негоизменений12.1. Все изменения и дополнения к настоящему положению утверждаютсяруководителем Института.Если в результате изменения действующего законодательства РФ отдельныестатьи настоящего положения вступят с ним в противоречие, они утрачивают силу,преимущественную силу имеют положения действующего законодательства РФ.



При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политикиили связанных с ней антикоррупционных мероприятий Института, либо приизменении требований применимого законодательства Российской Федерации,директор института, а также ответственные лица, организуют выработку иреализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящей политики и/илиантикоррупционных мероприятий.12.2. Отменяет действие настоящего Положения директор Института своимприказом.12.3. Настоящее Положение вступает в действие с момента его утверждениядиректором Института.


