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противоэпидемических мероприятий в очагах особо опасных инфекционных болезней; в прове-

дении эпизоотологического обследования природно-очаговой территории и сбор полевого мате-

риала (командировки по Ростовской области и другим регионам) – носителей (дикие животные) 

и переносчиков (кровососущие членистоногие) инфекционных болезней. Участвовать в деятель-

ности специализированных противоэпидемических бригад (СПЭБ) института. 

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт ра-

боты по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и про-

хождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций 

советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут 

быть претендовать в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт 

работы в период обучения.  

Необходимые знания: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечествен-

ная и зарубежная информация по этим исследованиям и разработкам; современные методы и 

средства планирования и организации исследований и разработок, проведение экспериментов и 

наблюдений, обобщение и обработка информации, в том числе с применением электронно-вы-

числительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и 

нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 
Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодательством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодательством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 №597 

 

 МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ЛАБОРАТОРИИ 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-БИОЛОГИЧЕСКИХ МОДЕЛЕЙ И БИОЛОГИЧЕСКОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ – 1 шт. ед.  

Отрасль науки: медицинские, биологические, ветеринарные науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Обобщенная трудовая функция: Решение исследовательских задач в рамках реализации 

научного (научно-практического, инновационного) проекта в области эпидемиологии, микро-

биологии под руководством более квалифицированного работника. 

Должностные обязанности: Под руководством ответственного исполнителя проводить 

научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответ-

ствии с утвержденными методиками. Участвовать в выполнении экспериментов, проводить 

наблюдения и измерения, составлять их описание и формулировать выводы, проводить экспери-

ментальные и диагностические исследования с использованием лабораторных животных. Изу-

чать научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой те-

матике. Составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участво-

вать во внедрении результатов исследований и разработок. Участвовать в подготовке научных 
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публикаций (статей, тезисов), докладов, отчётов, методических и других нормативных докумен-

тов; в российских, международных конференциях, в качестве авторов докладов и докладчика. 

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт 

работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры 

и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии реко-

мендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного 

сотрудника могут быть претендовать в порядке исключения выпускники высших учебных заве-

дений, получившие опыт работы в период обучения.  

Необходимые знания: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечествен-

ная и зарубежная информация по этим исследованиям и разработкам; современные методы и 

средства планирования и организации исследований и разработок, проведение экспериментов и 

наблюдений, обобщение и обработка информации, в том числе с применением электронно-вы-

числительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и 

нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 
Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодательством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодательством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 №597 

 

 МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ЛАБОРАТОРИИ ПИТАТЕЛЬНЫХ СРЕД – 

1 ШТ. ЕД.  
Отрасль науки: медицинские, биологические науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Обобщенная трудовая функция: Решение исследовательских задач в рамках реализации 

научного (научно-практического, инновационного) проекта в области эпидемиологии, микро-

биологии под руководством более квалифицированного работника. 

Должностные обязанности: Под руководством ответственного исполнителя проводить 

научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответ-

ствии с утвержденными методиками. Участвовать в выполнении экспериментов, проводить 

наблюдения и измерения, составлять их описание и формулировать выводы. Участвовать в изго-

товлении питательных сред для обеспечения выполнения научных исследований и разработок 

института, Референс-центров, СПЭБ, курсов повышения квалификации. Изучать научно-техни-

ческую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Составлять 

отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвовать во внедрении ре-

зультатов исследований и разработок. Участвовать в деятельности специализированных проти-

воэпидемических бригад (СПЭБ) института. Участвовать в подготовке научных публикаций (ста-

тей, тезисов), докладов, отчётов, методических и других нормативных документов; в российских, 

международных конференциях, в качестве авторов докладов и докладчика. 
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Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт 

работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры 

и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии реко-

мендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного 

сотрудника могут быть претендовать в порядке исключения выпускники высших учебных заве-

дений, получившие опыт работы в период обучения.  

Необходимые знания: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечествен-

ная и зарубежная информация по этим исследованиям и разработкам; современные методы и 

средства планирования и организации исследований и разработок, проведение экспериментов и 

наблюдений, обобщение и обработка информации, в том числе с применением электронно-вы-

числительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и 

нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 
Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодательством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодательством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 №597 

 

 МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ОТДЕЛА НАУЧНОГО И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ – 1 ШТ. ЕД.  

Отрасль науки: медицинские, биологические, ветеринарные науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Обобщенная трудовая функция: Решение исследовательских задач в рамках реализации 

научного (научно-практического, инновационного) проекта в области эпидемиологии, микро-

биологии под руководством более квалифицированного работника. 

Должностные обязанности: Под руководством ответственного исполнителя проводить 

научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответ-

ствии с утвержденными методиками. Участвовать в выполнении экспериментов, проводить 

наблюдения и измерения, составлять их описание и формулировать выводы. Принимать участие 

в подготовке проектов планов работы ученого или научно-технического (технического) совета, 

проведении научных конференций, совещаний, семинаров, дискуссий. Изучать научно-техниче-

скую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Составлять от-

четы (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвовать во внедрении ре-

зультатов исследований и разработок. Участвовать в подготовке научных публикаций (статей, 

тезисов), докладов, отчётов, методических и других нормативных документов; в российских, 

международных конференциях, в качестве авторов докладов и докладчика. 

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 
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Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт 

работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры 

и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии реко-

мендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного 

сотрудника могут быть претендовать в порядке исключения выпускники высших учебных заве-

дений, получившие опыт работы в период обучения.  

Необходимые знания: Цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечествен-

ная и зарубежная информация по этим исследованиям и разработкам; современные методы и 

средства планирования и организации исследований и разработок, проведение экспериментов и 

наблюдений, обобщение и обработка информации, в том числе с применением электронно-вы-

числительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и 

нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 
Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодательством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодательством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 №597 

 

 МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ОТДЕЛА МИКРОБИОЛОГИИ ХОЛЕРЫ И 

ДРУГИХ ОСТРЫХ КИШЕЧНЫХ ИНФЕКЦИЙ – 1 шт. ед.  
Отрасль науки: медицинские науки, биологические, ветеринарные науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Обобщенная трудовая функция: Решение исследовательских задач в рамках реализации 

научного (научно-практического, инновационного) проекта в области эпидемиологии, микро-

биологии под руководством более квалифицированного работника. 

Должностные обязанности: Под руководством ответственного исполнителя проводить 

научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответ-

ствии с утвержденными методиками. Участвовать в выполнении экспериментов, проводить 

наблюдения и измерения, составлять их описание и формулировать выводы. Изучать научно-

техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Со-

ставлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвовать во внед-

рении результатов исследований и разработок. Участвовать в подготовке научных публикаций 

(статей, тезисов), докладов, отчётов, методических и других нормативных документов; в россий-

ских, международных конференциях, в качестве авторов докладов и докладчика. Участвовать в 

деятельности Референс-центра по мониторингу за холерой, специализированных противоэпиде-

мических бригад (СПЭБ) института. 

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт 

работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры 

и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии реко-

мендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного 
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сотрудника могут быть претендовать в порядке исключения выпускники высших учебных заве-

дений, получившие опыт работы в период обучения.  

Необходимые знания: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечествен-

ная и зарубежная информация по этим исследованиям и разработкам; современные методы и 

средства планирования и организации исследований и разработок, проведение экспериментов и 

наблюдений, обобщение и обработка информации, в том числе с применением электронно-вы-

числительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и 

нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 

Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федера-

ции, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным дого-

вором и локальными нормативными актами Работодателя. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 №597 

 

 МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ЛАБОРАТОРИИ ПРИРОДНО-

ОЧАГОВЫХ И ЗООНОЗНЫХ ИНФЕКЦИЙ – 1 ШТ. ЕД.  
Отрасль науки: медицинские, биологические, ветеринарные науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Обобщенная трудовая функция: Решение исследовательских задач в рамках реализации 

научного (научно-практического, инновационного) проекта в области эпидемиологии, микро-

биологии или иммунологии под руководством более квалифицированного работника. 

Должностные обязанности. Под руководством ответственного исполнителя проводить 

научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответ-

ствии с утвержденными методиками. Участвовать в выполнении экспериментов, проводить 

наблюдения и измерения, составлять их описание и формулировать выводы. Изучать научно-

техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Со-

ставлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвовать во внед-

рении результатов исследований и разработок. Участвовать в подготовке научных публикаций 

(статей, тезисов), докладов, отчётов, методических и других нормативных документов; в россий-

ских, международных конференциях, в качестве авторов докладов и докладчика.  

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт ра-

боты по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и про-

хождении стажировки - без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций со-

ветов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут 

быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт ра-

боты в период обучения.  

Необходимые знания: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечествен-

ную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; современные методы и 
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средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и 

наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вы-

числительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и 

нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 
Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодательством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодательством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 N 597 

 

ТОЧНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ 

СОТРУДНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТАМ НА ИХ ЗАМЕЩЕНИЕ: 

 НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ОТДЕЛА МИКРОБИОЛОГИИ ХОЛЕРЫ И ДРУГИХ 

ОСТРЫХ КИШЕЧНЫХ ИНФЕКЦИЙ – 1 шт. ед.  
Отрасль науки: медицинские науки, биологические, ветеринарные науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Обобщенная трудовая функция: Самостоятельное решение исследовательских задач в 

рамках реализации научного (научно-практического, инновационного) проекта в области имму-

нологии или микробиологии. 

Должностные обязанности: Проводить научные исследования и разработки по отдельным 

разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с науч-

ным руководителем, осуществляет сложные эксперименты и наблюдения. Собирать, обрабаты-

вать, анализировать и обобщать научно-техническую информацию, передовой отечественный и 

зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений. Участвовать в составлении планов 

и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по использо-

ванию их результатов. Составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, зада-

нию). Участвовать во внедрении результатов исследований и разработок. Участвовать в подго-

товке научных публикаций (статей, тезисов), докладов, отчётов, методических и других норма-

тивных документов; в российских, международных конференциях, в качестве авторов докладов 

и докладчика. Участвовать в деятельности Референс-центра по мониторингу за холерой, специа-

лизированных противоэпидемических бригад (СПЭБ) института. 

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт 

работы по специальности не менее 5 лет, наличие авторских свидетельств на изобретения или 

научных трудов. При наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы. 

Необходимые знания: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечествен-

ную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; современные методы и 

средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и 

наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вы-

числительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и 

нормы охраны труда. 
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Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 

Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федера-

ции, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным дого-

вором и локальными нормативными актами Работодателя. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 №597 

 

 НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ЛАБОРАТОРИИ БАКТЕРИОФАГОВ – 1 шт. ед.  
Отрасль науки: медицинские науки, биологические науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Обобщенная трудовая функция: Самостоятельное решение исследовательских задач в 

рамках реализации научного (научно-практического, инновационного) проекта в области имму-

нологии или микробиологии. 

Должностные обязанности: Проводить научные исследования и разработки по отдельным 

разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с науч-

ным руководителем, осуществлять сложные эксперименты и наблюдения; проводить экспери-

ментальные и диагностические исследования с использованием лабораторных животных. Соби-

рать, обрабатывать, анализировать и обобщать научно-техническую информацию, передовой 

отечественный и зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений в области изучения 

взаимодействия микроорганизмов с бактериофагами по выполняемым темам. Выполнять работы 

по мониторинговым исследованиям объектов окружающей среды с выделением бактериофагов 

патогенных организмов, осуществлять их биологическую и генетическую характеристику для 

создания и совершенствования коллекции-депозитария бактериофагов патогенных бакте-

рий. Участвовать в составлении планов и методических программ исследований и разработок, 

практических рекомендаций по использованию их результатов. Составлять отчеты (разделы от-

чета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвовать во внедрении результатов исследова-

ний и разработок. Участвовать в подготовке научных публикаций (статей, тезисов), докладов, 

отчётов, методических и других нормативных документов; в российских, международных кон-

ференциях, в качестве авторов докладов и докладчика. 

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт 

работы по специальности не менее 5 лет, наличие авторских свидетельств на изобретения или 

научных трудов. При наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы. 

Необходимые знания: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечествен-

ную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; современные методы и 

средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и 

наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вы-

числительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и 

нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 
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Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 

Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 №597 

 

 НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ЛАБОРАТОРИИ МОЛЕКУЛЯРНОЙ БИОЛОГИИ 

ПРИРОДНО-ОЧАГОВЫХ И ЗООНОЗНЫХ ИНФЕКЦИЙ – 2 шт. ед.  

Отрасль науки: медицинские, биологические науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Обобщенная трудовая функция: Решение исследовательских задач в рамках реализации 

научного (научно-практического, инновационного) проекта в области эпидемиологии, микро-

биологии под руководством более квалифицированного работника. 

Должностные обязанности: Проводить научные исследования и разработки по отдель-

ным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с 

научным руководителем, осуществляет сложные эксперименты и наблюдения. Собирать, обра-

батывать, анализировать и обобщать научно-техническую информацию, передовой отечествен-

ный и зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений. Участвовать в составлении 

планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по 

использованию их результатов. Составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу 

(этапу, заданию). Участвовать во внедрении результатов исследований и разработок. Участво-

вать в подготовке научных публикаций (статей, тезисов), докладов, отчётов, методических и дру-

гих нормативных документов; в российских, международных конференциях, в качестве авторов 

докладов и докладчика. Участвовать в проведении микробиологических, молекулярно-генетиче-

ских и биоинформатических исследований патогенных микроорганизмов; информационно-ана-

литической работы по современному состоянию исследований в области медицинской микро-

биологии, молекулярной генетики, секвенационных технологий. Участвовать в деятельности 

специализированных противоэпидемических бригад (СПЭБ) института. 

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт 

работы по специальности не менее 5 лет, наличие авторских свидетельств на изобретения или 

научных трудов. При наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы. 

Необходимые знания: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечествен-

ную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; современные методы и 

средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и 

наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вы-

числительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и 

нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 
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Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 
Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодательством. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодательством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 №597 

 

 НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ЛАБОРАТОРИИ ПРИРОДНО-ОЧАГОВЫХ И 

ЗООНОЗНЫХ ИНФЕКЦИЙ – 2 шт. ед.  

Отрасль науки: медицинские, биологические, ветеринарные науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Обобщенная трудовая функция: Самостоятельное решение исследовательских задач в 

рамках реализации научного (научно-практического, инновационного) проекта в области имму-

нологии или микробиологии. 

Должностные обязанности. Проводить научные исследования и разработки по отдельным 

разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с науч-

ным руководителем, осуществлять сложные эксперименты и наблюдения; проводить экспери-

ментальные и диагностические исследования. Собирать, обрабатывать, анализировать и обоб-

щать научно-техническую информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт, резуль-

таты экспериментов и наблюдений. Участвовать в составлении планов и методических программ 

исследований и разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов. Со-

ставлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвовать во внед-

рении результатов исследований и разработок. Участвовать в подготовке научных публикаций 

(статей, тезисов), докладов, отчётов, методических и других нормативных документов; в россий-

ских, международных конференциях, в качестве авторов докладов и докладчика. Участвовать в 

деятельности специализированных противоэпидемических бригад (СПЭБ) института. 

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт 

работы по специальности не менее 5 лет, наличие авторских свидетельств на изобретения или 

научных трудов. При наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы. 

Необходимые знания: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечествен-

ную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; современные методы и 

средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и 

наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вы-

числительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и 

нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 
Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодательством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодательством. 
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Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 N 597 

 

ТОЧНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ СТАРШИХ 

НАУЧНЫХ СОТРУДНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТАМ НА ИХ 

ЗАМЕЩЕНИЕ: 

 СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ЛАБОРАТОРИИ ПРИРОДНО-ОЧАГОВЫХ 

И ЗООНОЗНЫХ ИНФЕКЦИЙ – 1 шт. ед.  

Отрасль науки: медицинские, биологические науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Обобщенная трудовая функция: Организация проведения исследований и (или) разрабо-

ток в рамках реализации научных (научно-технических, инновационных) проектов. 

Должностные обязанности. Осуществлять научное руководство группой работников при 

исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) 

темы, или проводить научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и 

ответственных работ. Разрабатывать планы и методические программы проведения исследова-

ний и разработок. Организовывать сбор и изучение научно-технической информации по теме, 

проводить анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и 

наблюдений. Проверять правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими 

под его руководством. Принимать участие в повышении квалификации кадров. Внедрять резуль-

таты проведенных исследований и разработок. Участвовать в подготовке научных публикаций 

(статей, тезисов), докладов, отчётов, методических и других нормативных документов; в россий-

ских, международных конференциях, в качестве авторов докладов и докладчика. 

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт ра-

боты по соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских сви-

детельств на изобретения. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы.  

Необходимые знания: научные проблемы по тематике проводимых исследований и разра-

боток, руководящие материалы по соответствующим отраслям экономики, науки и техники, оте-

чественную и зарубежную информацию по этим вопросам; современные методы и средства пла-

нирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, 

в том числе с использованием электронно-вычислительной техники; экономику соответствую-

щей отрасли производства и организации труда; основы трудового законодательства и организа-

ции труда; правила и нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 
Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодательством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодательством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 N 597 
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 СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ЛАБОРАТОРИИ ИММУНОЛОГИИ – 1 шт. 

ед.  
Отрасль науки: медицинские науки, биологические науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-практического, 

инновационного) проекта в области эпидемиологии, микробиологии под руководством более 

квалифицированного работника. 

Должностные обязанности: Осуществлять научное руководство группой работников при 

исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) 

темы, или проводить научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и 

ответственных работ. Разрабатывать планы и методические программы проведения исследова-

ний и разработок. Организовывать сбор и изучение научно-технической информации по теме, 

проводить анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и 

наблюдений. Проверять правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими 

под его руководством. Принимать участие в повышении квалификации кадров. Внедрять резуль-

таты проведенных исследований и разработок. Участвовать в подготовке научных публикаций 

(статей, тезисов), докладов, отчётов, методических и других нормативных документов; в россий-

ских, международных конференциях, в качестве авторов докладов и докладчика. 

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное образование и опыт ра-

боты по соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских сви-

детельств на изобретения. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы.  

Необходимые знания: научные проблемы по тематике проводимых исследований и разра-

боток, руководящие материалы по соответствующим отраслям экономики, науки и техники, оте-

чественную и зарубежную информацию по этим вопросам; современные методы и средства пла-

нирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, 

в том числе с использованием электронно-вычислительной техники; экономику соответствую-

щей отрасли производства и организации труда; основы трудового законодательства и организа-

ции труда; правила и нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 

Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 №597 

 

ТОЧНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ВЕДУЩИХ 

НАУЧНЫХ СОТРУДНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТАМ НА ИХ 

ЗАМЕЩЕНИЕ: 
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 ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ЛАБОРАТОРИИ ПРИРОДНО-ОЧАГОВЫХ 

И ЗООНОЗНЫХ ИНФЕКЦИЙ – 2 шт. ед.  

Отрасль науки: медицинские, биологические, ветеринарные науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 

Обобщенная трудовая функция: Организация проведения исследований и (или) разрабо-

ток в рамках реализации научных (научно-технических, инновационных) проектов. 

Должностные обязанности. Осуществлять научное руководство проведением исследова-

ний по отдельным проблемам (темам, заданиям) науки и техники и возглавлять группу занятых 

ими работников или является ответственным исполнителем отдельных заданий научно-техниче-

ских программ. Разрабатывать научно-технические решения по наиболее сложным проблемам, 

методы проведения исследований и разработок, выбирать необходимые для этого средства. 

Обосновывать направления новых исследований и разработок и методы их выполнения, вносить 

предложения для включения в планы научно-исследовательских работ. Организовывать состав-

ление программы работ, координировать деятельность соисполнителей при совместном их вы-

полнении с другими учреждениями (организациями), обобщать полученные результаты. Опре-

делять сферу применения результатов научных исследований и разработок и организовывать 

практическую реализацию этих результатов. Осуществлять подготовку научных кадров и участ-

вовать в повышении их квалификации. Участвовать во внедрении результатов исследований и 

разработок. Участвовать в подготовке научных публикаций (статей, тезисов), докладов, отчётов, 

методических и других нормативных документов; в российских, международных конференциях, 

в качестве авторов докладов и докладчика. 

Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Ученая степень доктора или кандидата наук. 

Наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на 

практике крупных проектов и разработок. 

Необходимые знания: научные проблемы по соответствующей области знаний, науки и 

техники, направления развития отрасли экономики, руководящие материалы вышестоящих и 

других органов, отечественные и зарубежные достижения по этим вопросам; новейшие методы, 

средства и практику планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований 

и разработок (оценки, патентно-информационного обеспечения, выпуска научно-технической 

документации и т.п.); формы экономического стимулирования и материального поощрения ра-

ботников; трудовое законодательство; организацию производства, труда и управления; правила 

и нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 
Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодательством. 

Стажировки и повышение квалификации: в соответствии с действующим законодательством. 

Размер заработной платы: 22440 руб. 

Возможный размер выплат стимулирующего характера: 83652,20 руб. 

Условия получения выплат стимулирующего характера: Указ Президента РФ от 

07.05.2012 N 597 

 

 ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ОТДЕЛА НАУЧНОГО И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ – 1 шт. ед.  

Отрасль науки: медицинские, биологические, ветеринарные науки. 

Деятельность: Проведение научных исследований и разработок. 
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Обобщенная трудовая функция: Организация проведения исследований и (или) разрабо-

ток в рамках реализации научных (научно-технических, инновационных) проектов. 

Должностные обязанности: Возглавлять подготовку предложений по сводным перспек-

тивным и годовым планам научных исследований и разработок, а также осуществлять координа-

цию тематических планов научно-исследовательских работ, выполняемых структурными под-

разделениями учреждения (организации), а также другими учреждениями, организациями и 

предприятиями при совместном их проведении. Организовывать контроль за своевременным и 

качественным выполнением установленных тематических планов и подготовку сводных отчетов 

о деятельности учреждения (организации). Обеспечивать координацию при разработке основных 

направлений работы учреждения (организации), планов и программ повышения эффективности 

его деятельности, улучшения организации труда и управления. Подготавливать проекты планов 

работы ученого или научно-технического (технического) совета, контролировать их выполнение 

и осуществление принятых советом решений. Готовить предложения к планам издания научных 

трудов, обеспечивать их рецензирование, а также проведение научных конференций, совещаний, 

семинаров, дискуссий. Осуществлять научное руководство группой работников при исследова-

нии самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы, или 

проводить научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и ответствен-

ных работ. Разрабатывать планы и методические программы проведения исследований и разра-

боток. Организовывать сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводить 

анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений. 

Проверять правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руко-

водством. Принимать участие в повышении квалификации кадров. Внедрять результаты прове-

денных исследований и разработок. Участвовать в подготовке научных публикаций (статей, те-

зисов), докладов, отчётов, методических и других нормативных документов; в российских, меж-

дународных конференциях, в качестве авторов докладов и докладчика. 
Требования к кандидату: Наличие медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе с опасными биологическими факторами I группы патогенности (п. 2.4.1 «Пе-

речня вредных и (или) опасных производственных факторов» приложения к Приказу Минздрава 

России от 28.01.2021 г. №29н). 

Требования к образованию и обучению: Ученая степень доктора или кандидата наук. 

Наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на 

практике крупных проектов и разработок.  

Необходимые знания: законодательные и нормативные правовые акты, научные проблемы со-

ответствующей области знаний, науки и техники, направления развития отрасли экономики, руко-

водящие материалы вышестоящих органов, отечественные и зарубежные достижения в соответствую-

щей области знаний; установленный порядок организации, планирования и финансирования, проведе-

ния и внедрения научных исследований и разработок, их патентно-информационного обеспечения; ме-

тоды организации труда научных работников и управления научными исследованиями и разработ-

ками; научные проблемы по тематике проводимых исследований и разработок, руководящие матери-

алы по соответствующим отраслям экономики, науки и техники, отечественную и зарубежную инфор-

мацию по этим вопросам; современные методы и средства планирования и организации исследований 

и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, в том числе с использованием элек-

тронно-вычислительной техники; экономику соответствующей отрасли производства и органи-

зации труда; трудовое законодательство; правила и нормы охраны труда. 

Согласие на командировки. 

Срок трудового договора (по согласованию). 

Если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок, то не реже, чем 1 раз в 5 лет предполагается проведение аттестации. 
Социальный пакет:  
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Обязательное медицинское страхование, в соответствии с действующим законодательством. 

Льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 
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