
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
ПРИКАЗот 27 октября 2025 г. N 742

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНАПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В РОСПОТРЕБНАДЗОРЕНА 2025 - 2028 ГОДЫ
Руководствуясь частью 4 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "Опротиводействии коррупции", Национальной стратегией противодействия коррупции,утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. N 460, приказываю:
1. Утвердить План противодействия коррупции в Роспотребнадзоре на 2025 - 2028 годы(далее - План) (приложение).
2. Руководителям структурных подразделений центрального аппарата Роспотребнадзора,руководителям территориальных органов Роспотребнадзора, руководителям организаций,созданных для выполнения задач, поставленных перед Роспотребнадзором, обеспечитьвыполнение мероприятий, предусмотренных Планом.
3. Руководителям территориальных органов Роспотребнадзора, руководителям организаций,созданных для выполнения задач, поставленных перед Роспотребнадзором, скорректироватьпланы противодействия коррупции.
4. Контроль за реализацией настоящего приказа оставляю за собой.

РуководительА.Ю.ПОПОВА

Приложениек приказу Роспотребнадзораот 27.10.2025 N 742
ПЛАНПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В РОСПОТРЕБНАДЗОРЕНА 2025 - 2028 ГОДЫ
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Nп/п Мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения Ожидаемый результат

1. Осуществление контроля за соблюдением федеральными государственным гражданскими служащими Роспотребнадзора <1> и работникамиорганизаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Роспотребнадзором <2> ограничений и запретов, требований о предотвращенииили урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
1.1. Ежегодный анализсодержания действующихнормативных правовых ииных актов в сферепротиводействия коррупцииРоспотребнадзора и ихактуализация (принеобходимости)

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров

Ежегодно Внесение изменений в нормативные правовые и иные актыРоспотребнадзора, издание новых нормативных правовых ииных актов Роспотребнадзора с учетом изменений и требованийзаконодательства Российской Федерации.
2025 г.2026 г.2027 г.2028 г.

1.2. Ежеквартальный сбор ипредставление сведений оходе реализации мероприятийпо противодействиюкоррупции

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров
Ежегодно:до 15 маядо 15 августадо 15 октябрядо 15 февраля

Представление в Минтруд России сведений о ходе реализациимероприятий по противодействию коррупции

Руководителитерриториальных органов
1.3. Анализ правоприменительнойпрактики, связанной среализацией Федеральногозакона от 3 декабря 2012 г. N230-ФЗ "О контроле засоответствием расходов лиц,замещающихгосударственные должности,и иных лиц их доходам"

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров
Ежегодно до 1сентября каждогогода

Информационные письма о правоприменительной практике,связанной с осуществлением контроля за соответствиемрасходов гражданских служащих (работников), представившихсведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, их доходам, а также предложенияпо совершенствованию работы при необходимости.Руководителитерриториальных органов
Руководителиподведомственныхорганизаций

На постояннойоснове Оказание консультационной помощи при направленииматериалов о несоответствии расходов гражданских служащихРоспотребнадзора и работников подведомственных организацийих доходам в органы прокуратуры.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=442435&date=12.12.2025


1.4. Ежегодная организацияонлайн-опроса граждан пооценке эффективностидеятельности подразделений,в компетенцию которыхвходит профилактикакоррупционныхправонарушений

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров

Размещение итогового результата, онлайн-опроса в подразделе"Доклады, отчеты, статистическая информация" раздела"Противодействие коррупции" официального сайта.2025 - 2028 г.г.

Руководителитерриториальных органов

1.5. Ежегодный сбор ипредставление сведений пооценке эффективностидеятельности подразделений,в компетенцию которыхвходит профилактикакоррупционныхправонарушений

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров

Ежегоднодо 5 декабря
Направление отчета о показателях оценки в Минтруд России.
Информационное письмо руководителям территориальныхорганов Роспотребнадзора о результатах проведенногомониторинга.Руководителитерриториальных органов

1.6. Ежегодное доведение досведения гражданскихслужащих и работниковподведомственныхРоспотребнадзоруорганизаций информации,касающейся:порядка и сроковпредставления сведений одоходах, типовых ошибок,допускаемых припредставлении сведений одоходах;положений методическихрекомендаций по вопросампредставления сведений одоходах, использования

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадровРуководителитерриториальных органовРуководителиподведомственныхорганизаций

Ежегодно Контроль за своевременным исполнением гражданскимислужащими и работниками обязанности по представлениюсведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера на себя и членов своих семей.
2025 г.2026 г.2027 г.2028 г. Снижение уровня коррупционных правонарушений средигражданских служащих и работников подведомственныхРоспотребнадзору организаций.

Направление информационных писем.



специального программногообеспечения "Справки БК"
1.7. Проведение анализа сведенийо доходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера,представленныхфедеральнымигосударственнымигражданскими служащими иработникамиподведомственныхРоспотребнадзоруорганизаций (вместе сподготовкой доклада обитогах соответствующейдекларационной кампании)

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров

В течение2025 - 2028 г.г. Осуществление контроля за соблюдением запретов,ограничений, требований о предотвращении и урегулированииконфликта интересов и исполнения обязанностей,установленных в целях противодействия коррупции в рамкахпроведения ретроспективного анализа представленных сведенийо доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера.
Ежегодно,до 30 апреляРуководителитерриториальных органов

Руководителиподведомственныхорганизаций
Ежегодно,до 1 сентября Проведение проверок полноты и достоверности сведений одоходах, об имуществе и об обязательствах имущественногохарактера, а также проверок соблюдения гражданскимислужащими требований к служебному поведению иурегулированию конфликта интересов, контроля за расходамигражданских служащих и работников.

Информационные письма руководителям территориальныхорганов Роспотребнадзора и руководителям подведомственныхорганизаций для доведения до сведения гражданских служащих,работников подведомственных организаций, замещающихдолжности, включенные в перечни, установленныенормативными правовыми актами Роспотребнадзора,информации, касающейся:

Обеспечение контроля засвоевременностьюпредставления указанныхсведений
Мониторинг представлениясведений о доходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественного характера врамках декларационнойкампании.

порядка и сроков представления сведений о своих доходах,расходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей;типовых ошибок, допускаемых при представлении сведенийо доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера;



положений методических рекомендаций по вопросампредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера и заполнениясоответствующей формы справки, утвержденной УказомПрезидента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. N 460"Об утверждении формы справки о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера ивнесении изменений в некоторые акты Президента РоссийскойФедерации";использования специального программного обеспечения"Справки БК", размещенного на официальном сайте ПрезидентаРоссийской Федерации, ссылка на который также размещаетсяна официальном сайте федеральной государственнойинформационной системы в области государственной службы винформационно-телекоммуникационной сети "Интернет";применения мер юридической ответственности запредставление недостоверных или неполных сведений одоходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера;необходимых действиях в случаях невозможностипредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера своих и своей(своего) супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей
1.8. Размещение сведений одоходах, о доходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественного характера,представленныхфедеральнымигосударственнымигражданскими служащими иработникамиподведомственныхРоспотребнадзору

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров

Ежегодно в течение14 рабочих дней содня подачи сведенийо доходах

Опубликование сведений о доходах на официальном сайте.
Открытость и доступность информации о соблюдениигосударственными служащими и работникамиподведомственных Роспотребнадзору организацийзаконодательства о противодействии коррупцииРуководителитерриториальных органов
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организаций, на официальномсайте Роспотребнадзора винформационно-телекоммуникационной сети"Интернет" (в случае снятиязапрета, установленногоУказом ПрезидентаРоссийской Федерации от 29декабря 2022 N 968 "Обособенностях исполненияобязанностей, соблюденияограничений и запретов вобласти противодействиякоррупции некоторымикатегориями граждан впериод специальной военнойоперации").
1.9. Анализ представленныхфедеральнымигосударственнымигражданскими служащимианкет по форме,установленной ПрезидентомРоссийской Федерации, анкетработниковподведомственныхорганизаций, сообщений обизменении сведений,содержащихся в анкете

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийОтдел государственнойслужбы и кадровУправления кадров

На систематическойоснове
Предупреждение и урегулирование конфликта интересов вцелях предотвращения коррупционных правонарушений.
Выявление фактов несоблюдения гражданскими служащими,работниками ограничений, запретов, требований опредотвращении и урегулировании конфликта интересов инеисполнения обязанностей, установленных в целяхпротиводействия коррупции.

декабрь 2025 г. -январь 2026 г.
Руководителитерриториальных органов декабрь 2026 г. -январь 2027 г.
Руководителиподведомственныхорганизаций

декабрь 2027 г. -январь 2028 г.
Своевременное принятие мер по привлечению кответственности лиц, допустивших выявленные нарушенияустановленных требований.
Контроль за сообщением об изменении сведений, содержащихсяв анкете.

1.10. Обеспечение представления Отдел по профилактике На систематической Исключение нарушений требований к служебному поведению
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сведений об адресах сайтов и(или) страниц сайтов винформационно-телекоммуникационной сети"Интернет", на которыхфедеральныегосударственные гражданскиеслужащие размещалиобщедоступную информацию,а также данные, позволяющиеих идентифицировать

коррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров
основе федеральными государственными гражданскими служащими.
2025 г.2026 г.2027 г.2028 г.

Обеспечение соблюдения Кодекса этики и служебногоповедения гражданских служащих Роспотребнадзора,утвержденного приказом Роспотребнадзора, утвержденногоприказом Роспотребнадзора от 14.07.2011 N 665 (изменениями,внесенными приказами Роспотребнадзора от 26.10.2018 N 875,от 01.03.2021 N 54).

Руководителитерриториальных органов

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Роспотребнадзора, мониторинг коррупционных рисков и ихминимизация
2.1. Проведениеантикоррупционнойэкспертизы нормативныхправовых актов, а такжепроектов нормативныхправовых актов,разрабатываемыхРоспотребнадзором, в целяхвыявления в нихкоррупциогенных факторов иих последующего устранения

Отдел координациинормативно-правовогорегулирования Правовогоуправления
20 января 20261 июля 202620 января 20271 июля 202720 января 20281 июля 2028

Проведение на систематической основе антикоррупционнойэкспертизы нормативных правовых актов, а также проектовнормативных правовых актов, разрабатываемыхРоспотребнадзором.
Отдел санитарно-эпидемиологическогонормирования Правовогоуправления

Отсутствие в нормативных правовых актах и проектахнормативных правовых актов, разрабатываемыхРоспотребнадзором, коррупциогенных факторов.
Представление в Минюст России информации (1 раз вполугодие) о количестве коррупциогенных факторов,выявленных при проведении антикоррупционной экспертизынормативных правовых актов и их проектов, а такжеисключенных по итогам экспертизы из нормативных правовыхактов и их проектов

2.2. Обеспечение возможностипроведения независимойантикоррупционнойэкспертизы проектовнормативных правовых актов,разрабатываемых

Структурные подразделенияцентрального аппаратаРоспотребнадзора -разработчики проектовнормативных правовыхактов

В течение2025 - 2028 г.г. Соблюдение требования о размещении в установленном порядкена срок не менее 7 дней разработанных проектов нормативныхправовых актов на сайте regulation.gov.ru в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", созданном дляразмещения информации о подготовке федеральными органамиисполнительной власти проектов нормативных правовых актов
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Роспотребнадзором,аккредитованными вустановленном порядкеэкспертами

и результатах их общественного обсуждения.
Обязательное рассмотрение поступивших заключений порезультатам независимой антикоррупционной экспертизы в 30-дневный срок со дня получения. Направление мотивированногоответа (за исключением случаев, когда в заключенииотсутствует информация о выявленных коррупциогенныхфакторах, или предложений о способе устранения выявленныхкоррупциогенных факторов), в котором отражается учетрезультатов независимой антикоррупционной экспертизы и(или) причины несогласия с выявленным коррупциогеннымфактором.
Направление заключений по результатам независимойантикоррупционной экспертизы (при наличии) в Правовоеуправление.
Обеспечение участия институтов гражданского общества играждан Российской Федерации в проведении независимойантикоррупционной экспертизы.

2.3. Ежегодное проведениеоценки коррупционныхрисков, возникающих приреализацииРоспотребнадзором функций,в том числе при реализациинациональных и федеральныхпроектов (программ)

Руководители структурныхподразделенийцентрального аппаратаРоспотребнадзора

ноябрь 2025 г.ноябрь 2026 г.ноябрь 2027 г.ноябрь 2028 г.

Корректировка коррупционно-опасных функций, а такжепредложения по минимизации коррупционных рисков ипринятие иных конкретных мер.
Корректировка перечня коррупционно-опасных функцийРоспотребнадзора, а также перечня должностей гражданскойслужбы, замещение которых связано с коррупционнымирисками.

Руководителитерриториальных органовРуководителиподведомственныхорганизаций Мониторинг и обобщение фактов привлечения гражданскихслужащих Роспотребнадзора и работников подведомственныхорганизаций к уголовной ответственности за преступлениякоррупционной направленности, а также фактов хищениясредств, направленных на реализацию национальных ифедеральных проектов (программ) (в сфере регулированияРоспотребнадзора), с целью выявления и устранения причин и



условий, способствующих совершению преступлений, а такжепроработки вопроса минимизации и (или) ликвидациипоследствий указанных правонарушений.
Доклад о результатах анализа коррупционных рисков, в томчисле связанных с участием гражданских служащих(работников) в реализации национальных и федеральныхпроектов (программ), содержащий количественную икачественную информацию, а также предложения посовершенствованию работы при необходимости.

2.4. Проведение оценкикоррупционных рисков приосуществлении закупочнойдеятельности, работа поминимизации коррупционныхрисков и предпосылоквозникновения конфликтаинтересов при осуществлениизакупок

Начальник Управлениястратегическогопланирования иинфраструктурногоразвития

В течение2025 - 2028 г.г. Мониторинг и обобщение фактов привлечения гражданскихслужащих Роспотребнадзора и работников подведомственныхорганизаций к уголовной ответственности за преступлениякоррупционной направленности, а также фактов хищениясредств с целью выявления и устранения причин и условий,способствующих совершению преступлений, а такжепроработки вопроса минимизации и (или) ликвидациипоследствий указанных правонарушений.

На постояннойоснове
Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров Проведение анализа (на постоянной основе) о наличии(отсутствии) конфликта интересов между участником закупки ичленами Единой комиссии по осуществлению закупок товаров,работ, услуг для обеспечения государственных нужд до моментапроцедуры рассмотрения и оценки заявок на участие в запросекотировок (по специально разработанной форме).

Руководителитерриториальных органов
Руководителиподведомственныхорганизаций Ежегодный доклад руководителю, в котором содержатсярезультаты анализа коррупционных рисков, связанных сучастием гражданских служащих (работников) в осуществлениизакупочной деятельности, содержащий количественную икачественную информацию, а также предложения посовершенствованию работы при необходимости.

Внесение изменений в План (реестр) мер, направленных наминимизацию коррупционных рисков, возникающих при



осуществлении закупок товаров, работ, услуг (принеобходимости).
3. Профессиональное развитие гражданских служащих Роспотребнадзора и работников подведомственных организаций по вопросам противодействиякоррупции и антикоррупционное просвещение
3.1. Обеспечение участиягражданских служащих,работников в мероприятияхпо профессиональномуразвитию в областипротиводействия коррупции,в том числе их обучение подополнительнымпрофессиональнымпрограммам в областипротиводействия коррупции:в должностные обязанностикоторых входит участие впротиводействии коррупции;впервые поступивших награжданскую службу (работу)и замещающих должности,связанные с соблюдениемантикоррупционныхстандартов;в должностныеобязанности которых входитучастие в проведении закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечения государственныхнужд

Отдел профессиональногоразвития кадрового составаУправления кадров
На систематическойоснове Организация обучения гражданских служащих, работников поантикоррупционной тематике:в должностные обязанности которых входит участие впротиводействии коррупции;гражданских служащих, работников, впервые поступившихна гражданскую службу (работу) и замещающих должности,связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов;гражданских служащих, работников, в должностныеобязанности которых входит участие в проведении закупоктоваров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.

2025 - 2028 г.г.
Руководителитерриториальных органовРуководителиподведомственныхорганизаций

3.2. Размещение в разделе,посвященном вопросампротиводействия коррупции,
Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушений

На систематическойоснове,ежемесячно
Своевременное размещение и ежемесячное наполнениеподразделов, посвященных вопросам противодействиякоррупции, ежемесячный анализ размещенной информации.



официальных сайтовРоспотребнадзора и еготерриториальных органовактуальной информации омерах по предупреждениюкоррупции, а такжеежемесячный анализсодержания данногоподраздела и егоактуализация (принеобходимости)

Управления кадров
Руководителитерриториальных органов

Размещение контактной информации (формы обратной связи,адреса для направления письменных обращений, и пр.) длянаправления информации о фактах коррупции или нарушениягражданскими служащими требований к служебному поведению
Анализ информации, поступающей на телефон "горячей линии"("телефона доверия") по вопросам противодействия коррупции,при необходимости проверка поступившей информации ипринятие необходимых мер.
Мониторинг соблюдения требований к размещению инаполнению подразделов, посвященных вопросампротиводействия коррупции официальных сайтов,территориальными органами Роспотребнадзора, письмо о егоитогах.

3.3. Проведение консультаций длягражданских служащих иработников:- по вопросам обеспечениясоблюдения ограничений изапретов, требований опредотвращении илиурегулировании конфликтаинтересов, а такжеобеспечения исполненияобязанностей, установленныхзаконодательствомРоссийской Федерации опротиводействии коррупции;- о порядке представлениясведений о доходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественного характера и

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров

В течение2025 - 2028 г.г. Ознакомление гражданских служащих и работников сфедеральными законами и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации (листы ознакомления пороспись).
Руководителитерриториальных органов Подготовка (корректировка) информационно-методическихписем, материалов по антикоррупционной тематике.
Руководителиподведомственныхорганизаций

Проведение бесед (консультаций) при приеме граждан нафедеральную государственную гражданскую службу.
Проведение инструктажей (вводных тренингов) гражданскихслужащих и работников, впервые поступивших на гражданскуюслужбу (работу) (под роспись), бесед (консультаций).
Размещение на стендах материалов, отражающих актуальныевопросы профилактики коррупции (локальные нормативныеакты, работа комиссии, сообщения в средствах массовойинформации о фактах коррупционного поведения гражданскихслужащих, работников и др.).



заполнения соответствующейформы справки;- о порядке представлениясведений о расходах

Проведение совещаний, семинаров, круглых столов и иныхмероприятий с руководителями и иными должностными лицамипо вопросам исполнения законодательства о противодействиикоррупции.
Разработка памяток, пособий и иных информационныхматериалов по вопросам исполнения законодательства опротиводействии коррупции.Проведение вводныхтренингов с впервыепоступившими нагосударственную службу изамещающими должности,связанные с соблюдениемантикоррупционныхстандартов

Проведение письменного тестирования гражданских служащихна знание антикоррупционного законодательства.
Своевременная актуализация инструктажей (вводныхтренингов) при приеме на гражданскую службу (работу),тестовых заданий.

Информирование под росписьгражданских служащих приих увольнении с должностей,включенных в переченьдолжностей, влекущейобязанность представлениясведений о доходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественного характера онеобходимости получениясогласия комиссии пособлюдению требований кслужебному поведению иурегулированию конфликтаинтересов на дальнейшеетрудоустройство
4. Обеспечение противодействия коррупции с учетом специфики деятельности Роспотребнадзора



4.1. Осуществление провероксоблюдения законодательстваРоссийской Федерации опротиводействии коррупции втерриториальных органах иподведомственныхорганизацияхРоспотребнадзора и

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров
В течение 2025 - 2028г.г. Проведение тематических проверок деятельностиподведомственных Роспотребнадзору учреждений науки пореализации антикоррупционного законодательства РоссийскойФедерации, а также участие в комплексных проверкахдеятельности территориальных органов Роспотребнадзора иподведомственных организаций, доклад о результатах проверкиРуководителитерриториальных органов иподведомственныхорганизацийРоспотребнадзора

Повышение координирующей и контролирующей ролиУправления кадров в профилактике коррупционных и иныхправонарушений, реализации антикоррупционногозаконодательства Российской Федерации в территориальныхорганах Роспотребнадзора и подведомственных организациях
4.2. Предоставлениегосударственных услуг вэлектронном виде

Начальник Управленияконтрольно-надзорнойдеятельности
В течение2025 - 2028 г. г(на постояннойоснове)

Исключение личного взаимодействия с гражданами иорганизациями в рамках предоставления государственных услуг
Руководителитерриториальных органов
Руководителиподведомственныхорганизаций

4.3. Анализ практики привлеченияк ответственностигражданских служащих(работников) занесоблюдениеантикоррупционныхстандартов, ежегодный

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров

На постояннойоснове Подготовка информационного письма с анализом актовпрокурорского реагирования и практикой привлечения кответственности гражданских служащих, работников занесоблюдение антикоррупционных стандартов, хищениясредств, направленных на реализацию национальных ифедеральных проектов (программ), ежегодное проведениемероприятий по профессиональному развитию, направленномуна доведение до сведения гражданских служащихРоспотребнадзора, работников, замещающих отдельныедолжности в подведомственных Роспотребнадзоруорганизациях, информации об иных ограничениях и запретах,требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта

2025 г.2026 г.2027 г.2028 г.Руководителитерриториальных органов



мониторинг и обобщениефактов привлечениягражданских служащихРоспотребнадзора иработниковподведомственныхорганизаций к уголовнойответственности запреступления коррупционнойнаправленности, а такжефактов хищения средств,направленных на реализациюнациональных и федеральныхпроектов (программ)

Руководителиподведомственныхорганизаций
интересов, обязанностей, установленных Федеральным закономот 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"и другими федеральными законами, а также информации обуголовном преследовании за совершение преступлениякоррупционной направленности (с рассмотрением (в случаеналичия) судебных решений о привлечении к уголовнойответственности гражданских служащих и вышеуказанныхработников).
Незамедлительное уведомление Роспотребнадзоратерриториальными органами Роспотребнадзора иподведомственными организациями о фактах начала иокончания проверки органами прокуратуры исполнениязаконодательства в области противодействия коррупции,трудового законодательства и законодательства огосударственной гражданской службе, а также направлениеинформации о результатах проведенной работы по устранениювыявленных нарушений и принятых мерах с приложениемнеобходимых документов.
Незамедлительное уведомление Роспотребнадзоратерриториальными органами Роспотребнадзора иподведомственными организациями о фактах возбужденияуголовных дел (в том числе о проведении оперативно-розыскных мероприятий) в отношении гражданских служащих(работников), административных дел в отношениируководителей территориальных органов Роспотребнадзора иподведомственными организаций с последующиминформированием о результатах.
Выявление и устранение причин и условий, способствующихсовершению правонарушений, и проработки вопросаминимизации и (или) ликвидации последствий указанныхправонарушений, в том числе указанных в представленияхправоохранительных органов.

4.4. Проведение своевременного Начальник Управления В течение Ежегодное проведение учета федерального имущества, включая

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495137&date=12.12.2025


учета федеральногоимущества, включаяземельные участки,территориальных органов иорганизацийРоспотребнадзора

стратегическогопланирования иинфраструктурногоразвития

2025 - 2028 г.г.(ежегодно,до 1 марта)
земельные участки, территориальных органов и организацийРоспотребнадзора, своевременное и полное представлениесведений по учету федерального имущества, находящегося направе оперативного управления или на праве хозяйственноговеденияРуководителитерриториальных органов Проведение анализа деятельности руководителей организацийРоспотребнадзора по обеспечению своевременного учетафедерального имуществаРуководителиподведомственныхорганизаций

4.5. Осуществление внутреннегофинансового аудита Субъект внутреннегофинансового аудита - отделэкономического анализа ивнутреннего финансовогоаудита Управлениястратегическогопланирования иинфраструктурногоразвития

Ежегодно Проведение аудиторских мероприятий в соответствиифедеральными стандартами внутреннего аудита,утвержденными Министерством финансов РоссийскойФедерации, и темами мероприятий согласно плану аудиторскихмероприятий на соответствующий год.
2025 г.2026 г.2027 г.2028 г. Отчет о проведенных аудиторских мероприятиях спредложениями об устранении бюджетных рисков.

Своевременное принятие мер к должностным лицам повыявленным нарушениям при осуществлении ведомственногофинансового контроля.
Направление материалов финансовых проверок о выявленныхправонарушениях в правоохранительные органы в соответствиис Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 N224 "Об обеспечении взаимодействия государственных органовв борьбе с правонарушениями в сфере экономики".

4.6. Осуществление Должностные лица, Ежегодно Проведение выездных или камеральных контрольныхмероприятий, а также документарных контрольныхмероприятий при осуществлении ведомственного контроля засоблюдением законодательства Российской Федерации и иныхнормативных правовых актов Российской Федерации,
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ведомственного контроля уполномоченные наосуществлениеведомственного(учредительского) контроля,в том числе должностныелица иных структурныхподразделений,привлекаемые к проведениюпроверок

2025 г.2026 г.2027 г.2028 г.

территориальными органами и подведомственнымиорганизациями, в отношении которых Роспотребнадзоросуществляет функции и полномочия учредителя.
Акт проверки с предложениями о принятии мер по устранениювыявленных нарушений, устранению причин и условий такихнарушений, о применении материальной, дисциплинарнойответственности к виновным лицам, о возмещении(восстановлении на счете учреждения) средств,предоставляемых из федерального бюджета, восстановлениисредств от предпринимательской и иной приносящей доходдеятельности.

Руководителитерриториальных органов
Руководителиподведомственныхорганизаций Своевременное принятие мер к должностным лицам повыявленным нарушениям при осуществлении ведомственногоконтроля.

Направление материалов проверок о выявленныхправонарушениях в правоохранительные органы в соответствиис Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 N224 "Об обеспечении взаимодействия государственных органовв борьбе с правонарушениями в сфере экономики".
4.7. Обеспечение участиядолжностных лиц,ответственных за работу попрофилактикекоррупционных и иныхправонарушений, вподготовке предложений поотносящимся к егокомпетенции кадровымвопросам и вопросамнаграждения гражданских

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров
В течение2025 - 2028 г.г. Участие на систематической основе должностных лиц,ответственных за работу по профилактике коррупционных ииных правонарушений, в подготовке предложений поотносящимся к его компетенции кадровым вопросам и вопросамнаграждения гражданских служащих (работников)Роспотребнадзора государственными наградами РоссийскойФедерации или ведомственными наградами.

Руководителитерриториальных органов
Руководителиподведомственныхорганизаций
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служащих (работников)Роспотребнадзорагосударственными наградамиРоссийской Федерации иливедомственными наградами
4.8. Проведение мониторинга ианализа мер попредупреждению коррупции,принятых вподведомственныхорганизациях

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушенийУправления кадров
Ежегоднодо 15 января и до 15июля

Проведение мониторинга и анализа мер по предупреждениюкоррупции, принятых в подведомственных организациях, в ходеанализа отчетов о выполнении планов противодействиякоррупции, а также представленных отчетов о выполненииПланов мероприятий по усилению работы по профилактикекоррупционных и иных правонарушений в подведомственныхорганизациях, принятых Роспотребнадзором.Предложения по совершенствованию (развитию)антикоррупционной деятельности подведомственныхорганизаций.

Руководителиподведомственныхорганизаций

--------------------------------
<1> Далее - гражданские служащие
<2> Далее - подведомственные организации
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